
REGULAMIN SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

działającego przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Starogardzie Gdańskim 

„Człowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to kim jest, lecz przez to, czym dzieli się z 

innymi".          Jan Paweł II 

 

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły - 

nauczycieli, uczniów i rodziców - na rzecz potrzebujących. Uczy postawy szacunku i tolerancji 

wobec drugiego człowieka. Staramy się, aby uczniowie w naszej szkole byli pełni pasji i 

zaangażowania, kierowali się wrażliwością i troską o drugiego człowieka. Uczniowie chcą 

nieść bezinteresowną pomoc, służąc tak potrzebującym jak i samym sobie. 

Wolontariat również rozwija wśród młodzieży postawę alternatywną dla 

konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i 

budowania świata wartości, pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej 

formy spędzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniów-wolontariuszy aktywność 

wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar 

edukacyjno- wychowawczy. Ukierunkowana jest ona na dwa zasadnicze obszary: środowisko 

szkolne i pozaszkolne. Program pracy zakłada zaangażowanie młodzieży do działań 

wolontarystycznych:  

• poza terenem szkoły – np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujących (ubogich, chorych 

itp.) i przy współpracy instytucji i organizacji;  

• na terenie szkoły i na rzecz szkoły – pomoc koleżeńska w nauce oraz organizowanie 

różnorodnych zbiórek, których ewentualny zysk zostaje przeznaczony na cele 

charytatywne lub potrzeby społeczności szkolnej 

 
Postanowienia ogólne  

Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza 

więzi rodzinno- koleżeńsko- przyjacielskie. 

Wolontariusz - osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w 

każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

Koło wolontariatu skierowane jest do ludzi młodych, którzy chcą pomagać innym, reagować 

czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku lokalnym, wspomagać różnego 

typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

I. Cele i założenia  

• Rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby szkolnego i lokalnego 

środowiska. 

• Zapoznawanie z ideą wolontariatu 

• Przygotowywanie młodzieży do podejmowania pracy wolontariusza. 

• Umożliwianie młodym podejmowania działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

• Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieżowych, działań edukacyjnych. 

• Pomoc szkolnym rówieśnikom w trudnych sytuacjach. 

• Rozwijanie pasji i zainteresowań młodzieży. 

• Nauka samorządności. 

• Realizacja lokalnych projektów. 



II. Wolontariusze  

1. Wolontariuszem może zostać każdy, kto pragnie służyć innym. 

2. Działalność koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

3. Członek klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o 

innych. 

4. Wolontariusz zna plan pracy oraz zakres obowiązków wolontariuszy i przestrzega ich. 

5. Każdy członek wolontariatu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, być 

przykładem dla innych. 

III. Struktura klubu wolontariusza  

 

1. Członkowie SKW mają prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna 

Szkolnego Koła Wolontariatu. Opiekunem Koła zostaje nauczyciel lub pedagog szkolny, 

który wyrazi chęć zaangażowania się.  

2. Miejscem organizacji działania wolontariatu jest Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 w 

Starogardzie Gdańskim. 

3. Koło Wolontariatu włącza się w pomoc przy przeprowadzaniu różnego rodzaju imprez 

szkolnych.  

4. Szkolne Koło Wolontariatu współpracuje z Dyrektorem szkoły w zakresie diagnozowania 

potrzeb, organizacji i realizacji zadań w zakresie wolontariatu 

IV. Nagradzanie wolontariuszy 

1. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności 

wolontariusza. 

2. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie, na   którym spotykają się wszyscy 

wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji wolontariatu, celów i zasad 

działania oraz nagrodzenia za działalność wolontariacką. 

3. Formy nagradzania: 

• wyrażenie uznania słownego, 

• pochwała na forum szkoły, 

• umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, 

• wręczanie listów pochwalnych i dyplomów 

4. Szkolny Wolontariat obchodzi swoje święto 5 grudnia w Międzynarodowy Dzień 

Wolontariusza, który został ustanowiony rezolucją Zgromadzenia Ogólnego ONZ z lipca 

1997r. To dowód uznania dla milionów ludzi, poświęcających swój cenny czas i umiejętności 

w celu niesienia pomocy innym. To okazja do podsumowań, spotkań, podziękowań, ale 

również do przeprowadzania kolejnej akcji wolontarystycznej. 

V. Prawa wolontariusza 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki 

w szkole i pomocy w domu oraz własnego odpoczynku. 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników 

Wolontariatu Szkolnego. 



4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii o 

wykonanej pracy. 

5. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzając 

odpowiednio wcześniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego. 

 VI. Obowiązki wolontariusza 

1. Niepełnoletni członkowie Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę 

rodziców lub opiekunów na działanie w Wolontariacie. 

2. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach Wolontariatu. 

3. Wolontariusz ma obowiązek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza. Na tej podstawie wolontariusz 

otrzymuje zaświadczenie o ilości przepracowanych godzin wydany przez Starogardzkie Centrum 

Wolontariatu. 

4. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak: 

• zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem  

• zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy  

• zasada troski o los słabszych  

• zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości  

• zasada świadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoły  

VII. Przepisy końcowe 

1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Koła. W przypadku świadomego naruszania go, 

opiekun Koła może udzielić upomnienia, czasowo zawiesić w pracach Koła.  

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej. 

3. Decyzje o rozwiązaniu Koła podejmuje Dyrektor Szkoły. 

4. Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.) 

• Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 2 ust. 

12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6 i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21. 

 


